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RSC

Almar Consulting asume el crecimiento sostenible como un pilar bdsico de su estrategia
de gestidén, de cara a consolidarse como una empresa de referencia en sus dreas de
actividad, posiciondndose como una empresa responsable y comprometida con el
bienestar social, el equilibrio ambiental y el progreso econémico, integrando en sus
procesos de decisién, ademds de variables econémicas, criterios medioambientales,
socialesyéticos.

En este contexto, Almar Consulting establece su Responsabilidad Social (RSC) como la
creacién de un modelo de negocio sostenible que, ademds de aportar valor y
rentabilidad, contribuya al progreso de la sociedad, genere la confianza de sus grupos de
interés y derive en la creacién de valor compartido para todos los que interactian en el
desarrollo de nuestraactividad.

Tres pilares fundamentales son desarrollados para alcanzar los objetivos de RSC
planteados:

1.Responsabilidad Social Corporativa
La Responsabilidad Social Corporativa persigue el crecimiento sostenible de nuestra
actividad empresarial en los dmbitos econémico, ambiental y social. La integracién de

estas politicas en la estrategia empresarial de Almar Consulting ha estado presente
desde su constituciényse hamaterializado enlos siguientes planes y actuaciones.
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Plan Director de RSC

Através de nuestro Plan Director de RSC que plasman los principios y actuaciones
a aplicar en el desarrollo de nuestra actividad e interaccién con los grupos de
influenciaconlos que se mantienenrelaciones.

Almar Consulting tiene como objetivo la realizacién de su actividad fomentando
el crecimiento y desarrollando las capacidades técnicas y humanas de sus
profesionales, garantizar la seguridad de las personas y buscando el desarrollar
proyecto empresarial juntamente contodoslosintegrantes de sucadenade valor.

Nuestros objetivos en materia de RSCbuscan:

1) El desarrollo de nuestros trabajos técnicos, de consultoria y de ejecucién de
proyectos garantizando la seguridad de nuestros empleados y el resto de
agentes, buscando la mejor utilizacién de los recursos y siendo respetuoso con el
medio ambiente.

2) La asuncién de prdcticas de gestidon basadas en la innovacién, la igualdad de
oportunidades, laproductividad, larentabilidad y la sostenibilidad.

3) Fomentar una cultura de comportamientos éticos e incrementar la
transparenciaempresarial para generar credibilidad y confianza.

4) Promover las relaciones de confianza y la creacién de valor para todos sus
gruposdeinterés,dandounarespuestaequilibradaeintegradoraatodosellos.

Las relaciones con los grupos de interés de Almar Consulting se rigen por los
siguientes principios:
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Con los clientes

Nuestro servicio al cliente se basa en el conocimiento de sus necesidades y las expectativas de servicio para ofrecerles las mejores soluciones. Adaptamos
nuestros servicios alos requerimientos de nuestros clientes, esforzdndonos por cuidar e incrementar su satisfaccién, construir relaciones alargo plazo con
ellos, aplicando los siguientes principios:

1) Respetary cumplirlas normas que regulanlas actividades.

2) Prestarespecial atenciénala protecciéndelasalud y seguridad en el trabajo,
mediante el cumplimientodelalegislaciénencadacasoylaformaciénasustrabajadores.

3) Adoptarlosinstrumentos necesarios paragarantizarla confidencialidad delos datos
desusclientesytrabajosdesarrollados paraellos.

4) Hacerunseguimientodelacalidad del servicio prestado asusclientes.

Con los proveedores

Es imprescindible asegurar que todos los participes en nuestro sistema productivo y colaboradores de la Sociedad cumplan la legislacién vigente, los
principios éticosyderesponsabilidad social de general aceptacién. Por ello, las principales politicas implantadas son:

1) Adoptar prdcticas responsables enla contratacién de serviciosy compras de materiales.
2) Procurar que todoslos proveedores cumplan los principios y valores plasmadosenel

Cédigo Etico de lasociedad que se encuentradisponible en su pdginaweb (almarconsulting.com)
relativosalaéticaempresarialygestidéntransparente.
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Almar Consvulting es unaempresa que estd adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social:

De acuerdo conlo previsto en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact) en materia de responsabilidad social de las empresas, que fue promovido
por el entonces Secretario General de la ONU, Kofi Annan, ante el World Economic Forum en Davos, el 31de enero de 1999, ALMAR CONSULTING se compromete a
respetar el compromiso ético que propugna el Pacto, destinado a que las empresas de todos los paises acojan como una parte integral de su estrategia y de sus
operacionesdiez Principios de conductayaccién en materiade Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contrala corrupciény que se concretanen:

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promueven una mayor responsabilidad ambiental.

Las empresas deberdn mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben apoyar la abolicién de las
prdcticas de discriminacién en el empleo y la
ocupacién.

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de que no son
complices en la vulneracién de Derechos Humanos.

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y
el reconocimiento efectivo del derecho ala
negociacion colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Las empresas deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.
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Actuacion de RSC acometidas por Almar Consulting

Presentamos los proyectos en los que participa Almar Consulting:

Escuela KM 42 - Mae Sot - Birmania

Almar Consulting con objeto de invertir en su campo de actuaciéon y fomentar la mejora de la calidad
de vida en el tercer mundo se involucré en 2012 en la construccién y mantenimiento de una escuela en
Mae Sot, Birmania. Junto a otros patronos se dond el dinero para las obras y se mantiene el coste
mensual del colegio.

La escuela Km 42 ya estaba en funcionamiento financiada por la ONG local Help Without Frontiers,
pero cientos de nifos de los alrededores no tenian acceso a la educacién ya que el centro necesitaba
mds infraestructura.

El colegio no disponia de cocina lo que obligaba a los alumnos a traer su comida de casa,
representando para algunas familias un esfuerzo muy grande y que suponia que algunos de ellos se
quedaran sin la comida del mediodia. Como consecuencia, la mayoria de niflos tenian una
alimentacién muy precaria.

La construccidén se centrd en construir y adaptar dormitorios, construir una cocina y proveerla de
alimentos permanentes yampliar el centro para que pudieran asistirmds alumnos.

Actualmente estdn inscritos 400 nifos y el colegio consta de 3 grandes edificios, 1 guarderia para los
mds pequefios, 1 huerto, 1 granja de cerdos, 1 cocing, 2 banos, duchas, una zona de juegos con
columpiosyuncampo de futbolybaloncesto paraelrecreo.

Trabajan 12 profesores quienes una vez por semana se reunen para organizar la semana y para
compartir necesidades y propuestas con ColaboraBirmaniay Help Without Frontiers.

Desde 2013 la escuela dispone de un campo para cultivar verduras y alimentar cerdos que les permite
un margende autosuficiencia.
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Proyecto “Construyendo por Birmania”

A finales de 2018, el equipo al completo de Almar Consulting se implicé en el desarrollo y enriquecimiento
de las actuaciones que venia realizando en la frontera de Birmania para desarrollar este nuevo proyecto
para una mayor involucracién que ha culminado en la realizacién del proyecto solidario
“CONSTRUYENDO POR BIRMANIA" para la financiacién integra de la construccién de un centro médico y
unalmacénde comidaq, trasladando acasi10.000 km las capacidades del sectorinmobiliario espanol.

Todo empezdé hace 31 afos, cuando Tassanee Keereepraneed recibié el mensaje de una mujer de la aldea
en el que decia que una recién nacida acababa de perder a su madre durante el parto, lo que en la cultura
karen seinterpretacomounamaldicién parasupadreyungranriesgo paralanina. Tras perder a sumarido
en un asesinato, Tassanee decidié responsabilizarse del bebé, fundando asi en 1987 el Orfanato Safe
Haven en Mae Sot, al noreste de Tailandia. Se calculaque en el drea de Mae Sot hay cercade 20.000 nifios y
nifas de los que sélo 9.000 estdn escolarizados. La causa principal es la situaciéon de pobreza en la que
viven las familias, los sueldos son tan bajos que los nifios también tienen que trabajar para ganarse su
propiacomida.

EIRETO surge ante lanecesidad de preservar los alimentos de manera éptima, mantenerlosinstrumentos
de cocina limpios y disponer de un espacio cerrado y seguro donde atender a los nifios accidentados o
donde qislar aaquellos que se han contagiado de cualquier virus.

El orfanato Safe Haven carece de un edificio destinado a almacén, los sacos de arroz y el resto de
alimentos se almacenan de manera desordenada en diferentes estancias de la cocina, dormitorios y
biblioteca. De manera habitual encontramos la comida contaminada por la aparicién de insectos, ratas y
otros animales que se comen el arroz y otros suministros. Durante el monzén, la humedad deteriora y
pudre muchos alimentos debido a un almacenamiento deficiente. Ademds recientemente, también han
sido victimas del robo de varios sacos de arroz y otros alimentos. Coincidiendo en que la solucién dal
problema pasa por la construccién de un almacén de 40 m2 de superficie, donde poder guardar los
instrumentos de cocina de manera limpia y ordenada y donde almacenar los alimentos en una estancia
secaq, ventilada y segura, planteamos esta propuesta con la esperanza de conseguir la financiacién
necesaria paracumplirel objetivo.

Consideramos igualmente necesaria una actuacién urgente para evitar el contagio de los nifos con
enfermedades infecciosas o virus fdcilmente contagiosos. A menudo, una simple gripe se convierte en
epidemia. Los niflos duermen en dormitorios comunes, donde virus e infecciones se contagian con
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facilidad, de manera que siun nifno enferma, enferman casi todos. Esto acarreaunos costes médico- sanitarios extra para el orfanato.

Por eso planteamos la construccién de una clinica de 106 m? con 5 habitaciones, 4 de dormitorios y una de sala de curas de caracteristicas similares donde podamos
aislar a los niflos enfermos evitando el contagio del resto. Ademds funcionard como clinica o centro de primeros auxilios donde curar heridas y ofrecer una primera
atencién sanitariacuando se requiera.

Se comenzd por una organizacidn interna de diferentes grupos para la preparacion de juegos, biusqueda de ropa, recopilacién de material audiovisual de
entretenimiento, programacion de talleres, dibujos, etc. buscando que nuestra visita al orfanato ayudara a estos nifos no sélo con los edificios, sino con material y
ropaque mejoraraalargo plazo sus condicionesde vida.
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Se ha realizado una campara de bisqueda de donaciones externas, en la que han colaborado
distintas empresas de primera linea y formaciones deportivas a través de las cuales se ha obtenido
ladonaciénderopaaestrenarporlosnifios, material deportivoy material médico.

Finalmente, un grupo de 12 voluntarios seleccionado entre toda la plantilla de Almar Consulting se
desplazé al orfanato Safe Haven, involucrdndose personalmente en la ejecucién de los proyectos,
que también han sido redactados y desarrollados integramente por la compafia. La eleccién de los
candidatos se realizé mediante un concurso de ideas para buscar las mejores iniciativas de que
haceralliconlosnifos.

El viagje fue todo un éxito, sintiéndonos orgullosos del esfuerzo realizado por todo el equipo,
impresionados con los momentos vividos con los niflos del orfanato. El saber hacer del sector
inmobiliario se ha trasladado hasta esta zona conflictiva para aportar nuestro granito de arenaala
granlaborqueallihacen cientos de voluntarios.

n



Proyecto “Construccion campo de fatbol”

En marzo de 2020 inauguramos un gran y esperado proyecto de un campo de futbol para los nifnos Birmanos, ya que
no disponian de la infraestructura adecuada para un deporte que practicaban diariamente. Con la construccién de
este campo de futbol se consigue que muchos nifios puedan participar en las competiciones que se realizan a lo
largo del ano, con el fin de integrar a ninos y ninas enun deporte en el que se persigue, ante todo, el trabajo en equipo
ycompanerismo.

Lazonadonde se haconstruido el campo estd situado a 40 km de Mae Sot. La mayoriade estos nifos no disponende
medios paradesplazarse alaciudady participarenlostorneos que lafundaciéon PlayOnside organiza.

Con su construccion hemos conseguimos que cientos de nifios puedan disfrutar de un espacio local donde poder
jugar. El campo de futbol permitird que mds de 10 escuelas puedan organizar su propia liga y que cientos de nifos
puedan practicar su deporte favorito.

Almar Consvulting hallevado acabo este bonito proyecto junto conLaLigade Futbol Espaiola.
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Patrocinio de la Escuela de esqui Monitor

En octubre de 2021incorporamos a nuestras actuaciones de RSC el patrocinio, inicialmente por 2
anos,delaescuelade EsquiMonitor.

Este proyecto fortalece nuestro compromiso con el desarrollo del deporte y la cultura.
Contribuimos a este objetivo convirtiéndonos en patrocinadores oficiales de la escuela de esqui
Monitor Mountain Sports de Baqueira.

La escuela Monitor Mountain Sports estd orientada a todos los niveles de esquiy apoyada por
grandes profesionales de la montana. Ofrece formacién de calidad y enormes valores a sus
alumnos, que ahora de la mano de Almar Consulting, les ayuda a crecer y lanzar programas
solidarios para integrar a jévenes de la zong, tanto en el deporte como en oportunidades
profesionales. En la temporada estival se fomenta el deporte de montafia con actividades de
senderismo, Mountain Bike, rutas, etc.lo que nosda presenciaen el valledurante todo el afio.

El deporte es un vehiculo idéneo para transmitir muchos de los grandes valores de la sociedad
actual: educacién de la gente joven, integracién, hdbitos saludables y sostenibilidad. Muchos de
los desafios que tenemos como sociedad tienen al deporte como el mejor recurso para hacerles
frente; respeto al medio ambiente, la cooperacién con los mds desfavorecidos, el esfuerzo, la
superaciényeltrabajo enequipo.

Gran parte de nuestra labor como patrocinadores consiste en proporcionar apoyo para la
formacién de jévenes del valle de Ardn, tendiéndoles la mano para alcanzar su objetivo de
convertirse en monitores de esqui, favoreciendo su integracién en la sociedad e inculcdndoles
valores de liderazgo y competitividad. Trabajamos con la escuela para la organizacién de
eventosydiversas actuaciones.

Asi mismo, potenciando la conexién que hay entre la cultura y el deporte con el turismo,
queremos poner en valor el valle de Ardn yla enorme riqueza del patrimonio artistico-cultural de
este enclave de los Pirineos donde se sitUa la escuela. Estamos muy ilusionados por formar parte
deestainiciativayesperamos que estainversién genere unimpacto positivoenelentorno.
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Apoyo a la carrera deportiva de Audrey Pascual

Desde Almar Consulting nos sentimos orgullosos de habernos convertido, desde noviembre de 2021, en
los patrocinadores principales de la joven deportista, Audrey Pascual, que nacié sin tibias y que es un
ejemplodetalento, superacidony esfuerzo, todos ellos valores que inspiran a nuestraempresa.

Audrey Pascual nacié con agenesia bilateral de tibias y alos 9 aflos hubo que amputarle los pies. Desde
sunacimiento hatenido que utilizar prétesis externas femorales para caminar. Su silla adaptada para el
esqui, le permite deslizarse por la nieve a gran velocidad, lo que le ha permitido cosechar muchas
victorias en competiciones nacionaleseinternacionales.

Medalla de plata en el Campeonato del Mundo 2023, campeona de Europa en 2020 y 2022, esta joven
deportista ha sido ocho veces ganadora del Campeonato de Espana y cuatro veces ganadora de la
Copade Espafa. Audrey practica ademds la nataciéon y el surf. Sus logros deportivos y especialmente su
cardcteryfortalezasontodounmodelo que admiramos profundamente.

Con solo 18 anos de edad, Audrey Pascual es un ejemplo vital al que Almar Consulting, tras habernos
convertido ensu principal patrocinador, vaa ayudaren alcanzar el sueno para el que selleva preparando
desdelainfancia: ser campeona paralimpica de esquialpino.

Audrey estd entrenando duramente cada semana con el objetivo puesto en la Olimpiadas Paralimpicas
de invierno, pero desgraciadamente no encontraba los medios econémicos para poder asistir a las
competicionesinternacionales que le permitan clasificarse paraparticiparenlos Juegos Olimpicos.

El destino ha cruzado su camino con el de Almar Consulting, y hemos decidido ser su apoyo y unirnos a
este impresionante reto. Aqui estamos nosotros, para financiar su sueno, llevarla a las competiciones

internacionalesy, sies posible, participarenlos Juegos Paralimpicos de 2026.

En Almar Consulting creemos en que la superacidn y el esfuerzo tienen su recompensa, y que personas
contanto talentoy mérito como Audrey Pascual deben ser apoyadas.

Porque creemos ademds que su caso ayudard a visibilizar la discapacidad y para que los jévenes sepan
que no haylimites a sus suenosy que pueden alcanzarlas metas que se propongan
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Patrocinio del primer equipo de parasurf femenino

En 2023, Almar Consulting vuelve a hacer una apuesta firme por el deporte inclusivo, y en colaboracién con la Fundacién También, se convierte en patrocinador del
primer equipo de parasurf femenino de Espana.

Con Audrey Pascual como protagonista de nuestro empefio, junto a otras cuatro jovenes deportistas con discapacidad, se estrena este equipo cuyo objetivo es
participar en competiciones nacionales e internacionales de mdximo nivel. Esto permitird visibilizar la realidad de la mujer en un deporte de estas caracteristicas y
posicionarlaenigualdad de condiciones frente alas categorias masculinas.

Desde que empezamos a acompanar a Audrey Pascual en su carrera deportiva, en un primer momento con el esquiy ahora con el surf, en Almar Consulting siempre ha
habido un pensamiento de crear conciencia de la importancia del deporte en general, y en especial en las modalidades adaptadas, como ejemplo de superacién y
fuente dereferencia paramuchas chicasychicos de suedad.

El germen de este equipo ha sido gracias a la apuesta de unas chicas prometedoras que han demostrado su interés por este deporte dentro y fuera de la escuela de
surf de Fundacién También. Por este motivo queremos seguir siendo parte de su camino, colaborando en proporcionarles un equipo técnico para que consigan cumplir
sus suefnos, y haciendo posibles sus entrenamientos para poder competir nacional einternacionalmente, incluso enla posible Paralimpiadade Los Angeles en 2028.

Paloma Ofate, Maria Diaz, Audrey Pascual, Mara Zabala y Mireia Cabaries, son ahora las nuevas deportistas por las que nuestra compania apuesta y pondrd todo su
empeno porhacerlasllegaralo mdsaltoeneste deporte.
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Comprometidos con el medio ambiente.
Proyecto Bosques Sostenibles

Almar Consulting, en su compromiso con la Sostenibilidad, ha comenzado a colaborar con la
organizacién Bosques Sostenibles, para llevar a cabo acciones de voluntariado, involucrando a
losempleados, en proyectos que se llevardn a cabo en espacios naturales.

Con este objetivo, la compafiia ha puesto en marcha una primera accién, cuya iniciativa es
ayudar a salvaguardar el ecosistema de una zona de nuestro pais: el Valle de Ardn. El proyecto
consiste en la plantacién para la reforestacion del lugar, de drboles autdéctonos durante dos
jornadas por parte de miembros del equipo Almar.

Almar Consulting financia este proyecto sostenible, donde cuenta con la colaboracién de la
Escuela Monitor Mountain Sports de Baqueira, para la plantacién de mds de 450 pinos negros.
Con este proyecto de reforestacién se busca generar un impacto real en la zona, dando valor al
territorio,y ayudando acrearentornos sostenibles en el tiempo.

% Bosques Sostenibles
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Incorporacion de nuevos licenciados al mundo laboral

Con el objetivo de acercarnos cada vez mds a los estudiantes, en Almar Consulting trabajamos activamente para
mantener una relacién muy estrecha con las universidades espanolas. Desarrollamos o participamos en programas
de cooperacién educativa, colaboramos endiferentes Mdsteres, seminarios y conferencias, entre otras actividades.

Uno de los mayores problemas del desempleo en Espana se centra en los nuevos licenciados que ven como la
experiencia laboral es un requisito que les impide acceder a un puesto de trabajo acorde con su formacidn. Por ello
Almar dispone de mds de 15 convenios abiertos con las principales universidades del pais para realizar contratos de
prdcticas profesionales con estudiantes universitarios o contratar recién licenciados que puedan tener una larga
carreraprofesionalenlacompania, algunas de ellas son:

- Politécnicade Madrid

- Politécnicade Barcelona

- Politécnicade Valencia
-ICADE

-Francisco de Vitoria

-1E

-Universidad Europea
-Universidad Complutense

Ademds Almar Consulting ha formalizado los siguientes acuerdos para la realizacién de prdcticas y periodo de
Becas ennuestraempresa:

Icaro: con este portal de Gestidon de Prdcticas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas
Andaluzas, la Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad de Ledn y la Universidad Complutense de Madrid,
Almar Consulting formaliza un periodo de prdcticas con susalumnos.

Envera: Desde Marzo de 2020 formamos parte del programa que Envera ofrece para la integracién sociolaboral de
las personas con discapacidad intelectual. Es una entidad sin dnimo de lucro, cuya misién es que las personas con
discapacidad intelectual ocupen con dignidad su lugar en el mundo, acompaindndolas en todo su ciclo vital, desde
que nacen hasta el Ultimo dia de su vida, proporciondndoles atenciéon temprana, apoyo escolar y formacion,
insercién laboral y empleo, ocio, cultura y deporte (formamos parte de Special Olympics), asi como asistencia en
residencias, centros ocupacionalesycentrosde dia parapersonas con grandes necesidades de apoyo.

SEPE: Formacion profesional paraelempleo.

18



I‘Almar

consulting

Colaboracién con cursos promovidos por el SEPE

En Almar Consulting también demostramos nuestro firme compromiso para contar con
una plantilla verdaderamente diversa e inclusiva. Desde hace tres anos trabajamos para
que todas las personas puedan aportar su profesionalidad al mismo tiempo que nosotros
trabajamos para ensefar nuestros valores.

Este curso es una de las principales iniciativas que hemos puesto en marcha dentro del
marco de nuestro Plande Diversidad e Inclusién en Almar Consulting.

El objetivo de estos programas formativos consiste en proporcionar formaciéon prdctica
paralaobtenciénde certificados de profesionalidad.

Los alumnos participantes tienen la oportunidad de contar con formaciones especificas,
queles permitenenriquecer suexperienciay poderasiavanzarhaciasus objetivos.
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Politica medioambiental
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Politica medioambiental

Almar Consulting, empresaresponsable, se compromete al cuidado y respeto del medio ambiente en
el ejerciciodiario de sus actividades.

Desde Almar Consulting nos comprometemos a desarrollar nuestras actividades de consultoriq,
ingenieria o ejecuciones de proyectos de forma respetuosa con el medio ambiente. Por ello, la politica
ambiental de la empresa toma medidas para frenar el posible impacto indirecto y/o directo de
cualquierade susactividades.

Es por ello que hemos adoptado las siguientes Politicas Medio Ambientales que proporciona el marco
de referencia para establecer y revisar los objetivos y metas de la empresa y el desarrollo de su
actividad:

- Elcumplimientodetodoslosrequisitoslegalesyreglamentos exigidos en materia medio ambiental.
- Aplicar los criterios ambientales en todos los procesos de planificacién y toma de decisiones sobre
cuestiones que pudieran afectar al medio ambiente.

- Implementarlasherramientas necesarias para prevenirla contaminacién.

- Utilizar racionalmente los recursos, minimizando los consumos de agua, papel y energia; reduciendo
lageneraciénderesiduosyemisiones; favoreciendo el reciclado y buscando soluciones ecoeficientes.
- Implicar a todos los empleados de la cadena en el logro de los objetivos ambientales propuestos
mediante programas de formaciény sensibilizacion.

- Promoverbuenas prdcticas ambientales entre nuestros proveedores yclientes.

- Contribuir a la investigaciéon, desarrollo y difusiéon del conocimiento cientifico y tecnolégico
destinado alapreservaciéndel medio ambiente.

- Fomentar el desarrollo de las certificaciones LEED® y BREEAMP® en los proyectos desarrollados por
nuestros clientes.

- Almar Consulting incluye entre sus actividades la emisién de certificados de eficiencia energética
que deberdn contribuir a la identificacién de las medidas a implantar en los activos analizados para
mejor su eficienciaenergética.

- Contribuir con nuestras actividades a la identificacion de puntos de mejora en los proyectos de
nuestros clientes tanto en eluso de materiales como enlas medidas aplicadas.

21




I‘Almar

ccccc Iting

Codigo de conducta

almarconsulting.com



I‘Almar

consulting

Cédigo de conducta

Almar Consulting no acepta que sus Accionistas, Administradores o Empleados, ni los Accionistas,
Administradores, o Empleados de sus clientes o de las Personas destinatarias de sus trabajos, influyan en
modo alguno enelbuenhacerde suactividad endetrimento delabuena prdctica profesional.

El principio deindependenciagarantiza que el Unico interés de Almar Consulting es asesorar asus clientes
sobre la mejor solucién de acuerdo con sus necesidades, defendiendo en todos los casos los intereses de
los clientes delante de los proveedoresintervinientes enlos proyectos, percibiendo por estos serviciosuna
justa contraprestacién y que no tiene ninguna relacién con los posibles proveedores que llevardn a cabo
lostrabajos.

Larelaciéon con nuestro cliente serd siempre transparente y colaborativa. Trabajaremos a sulado de forma
que formemos parte del mismo equipo. La confidencialidad con nuestro cliente serd uno de nuestros
principales compromisos.

Almar Consulting desarrollard su actividad dentro de los términos de lacompetencia ética, presentandoa
los clientes propuestas de servicios competitivas y equilibradas en cuanto precio/calidad. Nuestras
acciones comerciales se desarrollanenun marco escrupuloso de libre competencia.

Asi, nuestros Administradores, Empleados y los Profesionales que ejerzan actividades de colaboracién
conlamisma, estdn sujetos al cumplimiento estricto de los deberes de secreto profesional de acuerdo con
laley, enconcreto:

- No puedenrevelar aterceros distintos de sus clientes autorizados las informaciones que les hayan sido
confiadas.

- Debenvelarporlaseguridad yconfidencialidad de lainformacién que les haya sido confiada.

- No puedenusar enbeneficio propio las informaciones que conozcan como consecuenciadel ejercicio de
suactividad.

- Almar Consulting no tolerala transgresién de dichas obligaciones cuyo potencial incumplimiento daria
lugaralasresponsabilidades civiles, penalesylaborales establecidasenlaley.

- Almar Consulting tampoco acepta que ningin nuevo empleado o profesional le aporte informacién
confidencial proveniente de suanterior empleadororelacién contractual.
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Almar Consulting no acepta la corrupciéon, en cualesquiera de sus actuaciones, por lo tanto, estd
totalmente prohibido prometer, ofrecer o conceder / recibir, solicitar o aceptar, un beneficio o ventaja de
cualquier naturaleza no justificado, para favorecer directa o indirectamente alaempresa, asimismooaun
tercero, incumpliendo sus obligaciones.

No se acepta la falsedad, la simulacién o el engafo en las relaciones internas o externas de la Almar
Consulting.

Todos los miembros de Sociedad y los colaboradores independientes de ésta, deben evitar que cualquier
actividad ointerés personal cree, o de la apariencia de crear, un conflicto entre susintereses ylosintereses
dela Sociedad, porlo tanto estd estrictamente prohibido, ofrecer, solicitar o aceptar, para simismo o para
un miembro de su familia, remuneraciones de cualquier tipo.

Almar Consulting cree en la libre competencia, por lo tanto, se prohiben toda clase de acuerdos ilegales
entre competidores o arreglos anticompetitivos con proveedores yclientes.
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Calle Maria de Portugal 1
Edificio 3 - Planta 4 - 28050 - Madrid

+ 34 91737 27 59
info@almarconsulting.com
www.almarconsulting.com
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@almar_consulting /almarconsulting @almarconsulting
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